GSEMESB

ABAMES

SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA

ELABORADO POR: ASSESSORIAS SEMESB/ABAMES



Processo de contratacao de docentes nas IES

_ _ Gestao
Projeto/Matriz

Cadastra disciplina
Enturma
Vende ao aluno

académica

Projeto/Matriz
Requisita professor
Carga horaria
Dedicacao/titulagao

Recursos.

humanos contrata
Elabora
a folha

Secretaria

Oqu
acontece

R$

Financeiro

ELABORADO POR: ASSESSORIAS SEMESB/ABAMES



e|dentifica a necessidade

*Verifica a existéncia de
quadros na casa
*Solicita e justifica
Em que contratacao
melhorar *Propode o status/dedicagao

e Cadastra
Disciplina e
carga horaria

e Aloca
professor

e Acompanha
aofertaea
matricula

e Contrata
e Status

e dedicacao
e Elabora a
folha

R. humanos

e Analise frente ao
projeto

e Controla a existéncia
de quadros 3

e Autoriza a contratacao




A «
SULA SEGUNDA — ABRANGENCIA ))

osente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
mpregados em Estabelecimentos de Ensino de natureza juridica de
ito privado no Estado da Bahia, que mantenham cursos de Educacao
berior e pos-graduagao, nas modalidades presencial e a distancia,
endendo-se como tais os Professores/Docentes em cursos de nivel
perior que abrangem todos aqueles que exercem a atividade de
ofessor/Docente, assim entendida como atividade de ministrar aula,
dependentemente da denominagao sob a qual a fungao for exercida,
om abrangéncia territorial no Estado da Bahia.







CLAUSULA QUARTA — CONTRATACAO

O contrato individual de trabalho devera ser realizado por
escrito, por prazo indeterminado ou determinado, nos limites
previstos em lei.



&

AUSULA QUINTA — SALARIO MINIMO DE CONTRATACAO

s Instituicoes Privadas de Ensino Superior/Mantenedoras nao
boderao contratar Professor/Docente, no decorrer da vigéncia da
oresente Convencgao Coletiva de Trabalho, com hora-aula inferior ao
menor valor hora aula praticado na Instituicao, observado o quanto
previsto no artigo Art. 461 da CLT, ressalvadas as IES que tem planos
de cargos e salarios e suas respectivas tabelas salariais vigentes a
epoca da contratacao, que deverao ser observadas no ato da
contratacao.



AUSULA OITAVA — IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS ())
blica-se aos salarios dos professores o principio da irredutibilidade salarial.

aragrafo primeiro: As hipoteses de substituicao previstas em lei ou atividades
sventuais e/ou temporarias e, ainda, as hipoteses de reducao de carga horaria
decorrente de diminuicao do numero de alunos ou turmas e/ou decorrente de
acordo entre as partes nao caracterizam  redugao  salarial.

Paragrafo segundo: Consideram-se atividades eventuais efou temporarias
aquelas que forem adicionadas a carga horaria do professor pelo periodo de ate
180 (cento e oitenta) dias. Caso ultrapasse esse periodo, serao incorporadas a
carga horaria do professor, aplicando-se o disposto no caput.



AUSULA NONA — DO REGIME DE DEDICACAO DOS PROFESSORES/DOCENTES ())

egime de trabalho do Professor/Docente em Tempo parcial atendendo as exigéncias do MEC,
mpreende a prestacao de 12 (doze) ou mais horas semanais até o limite de 39 horas semanais,
blas reservados pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do tempo para estudos, pesquisa,
abalhos de extensao, planejamento e avaliagao. O regime de trabalho do Professor/ Docente
2m Tempo Integral atendendo as exigéncias do MEC, compreende a prestacao de 40 a 44 horas
semanais de trabalho, na mesma instituicao, nele reservado o tempo de 5o0% das horas
semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e avaliagao.

O regime de trabalho em Tempo Parcial ou Integral somente restara configurado para os fins
estabelecidos pelo MEC se efetivamente houver horas reservadas nos limites acima
estabelecidos (pelo menos 25% - Tempo Parcial ou 50% - Tempo Integral), cabendo
exclusivamente a instituicao de ensino a distribuicao efou a reserva de horas para estudos,
pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e avaliacao.



AUSULA NONA - DO REGIME DE DEDICACAO DOS
OFESSORES/DOCENTES

aragrafo primeiro: AS IES deverao discriminar nos contracheques dos
rofessores/Docentes as horas-aulas e o respectivo Descanso Semanal
emunerado-DSR, e o valor pago pelas demais atividades extraclasse, de
acordo com a legislagao trabalhista em vigor.

Paragrafo segundo: Havendo a necessidade de alteracao na quantidade
do numero de aulas ministradas pelos Professores/Docentes em sala de
aula, desde que seja observada a OJ244 SDI 1 TST, como tambem nas
atividades extraclasse prevista no paragrafo anterior, o salario sera pago
de forma proporcional, sem caracterizar reducao salarial.

Paragrafo terceiro: Em todas as hipoteses se aplica o disposto na Clausula
—Irredutibilidade De Vencimentos.



LAUSULA DECIMA — DISPENSA ESPECIAL

Quando nao forem disponibilizadas turmas aos Professores/Docentes, em
razao de nao serem formadas, as IES promoverao a comunicagao da
dispensa sem justa causa ate o 1° (primeiro) dia do inicio das aulas, salvo
suspensao do contrato de trabalho cujo prazo nao podera ser inferior a um
semestre e tampouco superior a dois anos, mediante acordo entre as
partes, com a possibilidade de participacao do  SINPRO.

Paragrafo unico: Nos casos de suspensao superior a um semestre fica
facultado a qualquer das partes requerer a rescisao do contrato. Em tais
hipoteses o Professor/Docente sera dispensado sem justa causa ao final do
semestre corrente.



AUSULA DECIMA SEGUNDA —AVISO PREVIO

s IES/Mantenedoras, quando nao desejarem manter o contrato de trabalho com o
rofessor/Docente, deverao proceder ao Aviso Prévio, sempre por escrito, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA — HABILITACAO PARA A DOCENCIA

N3o serao utilizadas pessoas sem a devida qualificacao para o exercicio da docéncia, em
conformidade com a Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CARREIRA PROFESSOR/DOCENTE
E parte integrante do presente instrumento de Direito Coletivo o Plano de Carreira

Professor/Docente para as Instituicdes Privadas do Ensino Superior, quando existente,
devendo ser entregue ao professor(a) no ato da contratacao.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DURACAO DA AULA

A duracao da hora aula sera de 60 (sessenta) minutos, de acordo com a resolu¢cao CNE /
CES n° 08/2007.

Paragrafo primeiro: as Instituicoes de Ensino estao desobrigadas de efetuar o controle
de jornada (anotacao dos horarios de entrada e saida), devendo, contudo, manter
controle de frequéncia, restando esclarecido que os sistemas alternativos de controle de
aula (exemplo: caderneta eletronica) serao considerados como controle de frequéncia.



