AUDITORIA PREVENTIVA

Auditoria trabalhista Preventiva (?)
Ceonsiste em um trabalho preventive

Auxilia a area de Recursos Humanos na busca da exceléncia
e da execugao de suas obrigac¢des e processos
organizacionais.

Qual o cardter? Investigativo ou Preventivo?
Pontos relevantes:

Prevengao dos diversos obstaculos existentes nas
organizag¢des - o descontentamento dos clientes internos,
oS relacionamentos com 0s orgios controladores das
empresas, a baixa gqualidade em servicos de administracdo de

pessoas.
EM FAVOR DO EMPREGADO

EM FAVOR DA EMPRESA

DINAMISMO E NEGOCIAGCAO — AUDITORIA COMO AUXILIO




AUDITORIA NAS IES

Abordagem sistémica

Legisla¢do regulatdria x CLT X CCT - conhecimentos necessarios ao
Profissional da auditoria

Planejamento da carga horaria - coordenagio dos cursos — PROJETO
DO CURSO X CONTRATO X FINANCEIRO

FERIAS DO PROFESSOR X REDUCAO DE CUSTOS

REGIME DE DEDICACAC — ASPECTOS REGULATORIOS E CENSO EDUCACIONAL -
instrumentos necessarios

Salario minimo de contratagdo - ¢l 52

Irredutibilidade de vencimentos -cl 82

Regime de dedicagao — cl 92

* Auditoria para o corpo administrativo e técnico

(71)99174-0079




